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EFFECTIFS 
🡆🡆 182 agents employés par la collectivité

au 31 décembre 2023 

🡆🡆 Aucun contractuel permanent en CDI

🡆🡆 Précisions emplois non permanents
d’un

l’année et non présents au 31.12.2023

Caractéristiques des agents permanents 
 

🡆🡆 Répartition par filière et par statut

Filière Titulaire Contractuel Tous 
Administrative 32% 21% 30% 
Technique 40% 64% 45% 
Culturelle 1% 1% 
Sportive 1% 1% 
Médico-sociale 12% 9% 
Police 7% 6% 
Incendie 
Animation 7% 15% 8% 
Total 100% 100% 100% 
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    🡆🡆 Répartition des agents par catégorie 

     

 
🡆🡆 Répartition par genre et par statut  
 

🡆🡆 Les principaux cadres d’emplois % d’agents

Temps de travail des agents permanents 
 

 

🡆🡆 Répartition des agents à temps complet 
ou non complet 

🡆🡆 Répartition des agents à temps plein ou 
à temps partiel 

 

  

🡆🡆 La filière la plus concernée par le temps 
non complet 

  

🡆🡆 Part des agents permanents à temps 
partiel selon le genre 

  Pyramide des âges   
🡆🡆 En moyenne, les agents de la collectivité ont 47 ans 

 

 

 

 

Equivalent temps plein rémunéré 

🡆🡆 169,79 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur l'année 2023 
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Temps de travail des agents permanents
🡆🡆 Répartition des agents à temps complet

ou non complet
🡆🡆 Répartition des agents à temps plein ou 

à temps partiel

🡆🡆 La filière la plus concernée par le temps 
non complet

🡆🡆 Part des agents permanents à temps 
partiel selon le genre

 Pyramide des âges 
🡆🡆 En moyenne, les agents de la collectivité ont 47 ans

Equivalent temps plein rémunéré 

🡆🡆 169,79 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur l'année 2023

Positions particulières 
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Mouvements 
 

 

🡆🡆 En 2023, 8 arrivées, 21 
départs d'agents 
permanents  

 

🡆🡆 Principales causes de départ d'agents 
permanents (21 agents) 

 
 

 

🡆🡆 Principaux modes d'arrivée d'agents 
permanents (8 agents) 

 
 
 

Évolution professionnelle 
🡆🡆 Aucun bénéficiaire d'une promotion interne 

sans examen professionnel 
🡆🡆 Aucun lauréat d'un examen professionnel 

 

 

🡆🡆 1 lauréat d'un concours d'agents déjà 
fonctionnaires dans la collectivité 

 

 
🡆🡆 Aucun agent n'a bénéficié d'un 

accompagnement par un conseiller en évolution 
professionnelle 

🡆🡆 59 avancements d'échelon et 12 
avancements de grade 

 
Sanctions disciplinaires 

🡆🡆 Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2023 

  

 
 
 
 

🢅🢅 

🢆🢆 

🢆🢆 
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Budget et rémunérations 

🡆🡆 Les charges de personnel représentent 47,85 % des dépenses de fonctionnement

€ €

€

🡆🡆 Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents
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🡆🡆 La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour l'ensemble
des agents permanents est de 14,43 % 
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🡆🡆 IFSE et CIA selon la catégorie et le genre
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Budget et rémunérations 
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Absences 
🡆🡆 d’absence d’absence

 Nombre de jours d’absences : 
  🡆🡆Maladie ordinaire : 2 650 jours  
 🡆🡆Longue maladie/ maladie longue durée : 1960 jours 

-

-

Accidents du travail Prévention et risques 
professionnels 

🡆🡆 8 accidents du travail déclarés en
2023 🡆🡆 

🡆🡆 

Handicap 

🡆🡆 

€
€

12 travailleurs handicapés employés sur 
emploi permanent 

l’amélioration

€
� 

�  
�  

� €
l’obligation d’emploi

🡆🡆 

4



7

Formation 
🡆🡆 En 2023, les agents ont effectu  251.5 jours

de formation : 

- 223 jours de formation pour les
fonctionnaires

- 28.5 jours de formation pour les
contractuels

Nombre de jours de formation par 
cat gorie (A :26.5, B : 41.5 et C :183.5) 

 

 

 

🡆🡆 700 € ont

Action sociale et protection sociale complémentaire 
🡆🡆 La collectivité participe aux contrats de

prévoyance : non (pas en 2023) 
🡆🡆 L’action sociale de la collectivité

 
 

Relations sociales 
🡆🡆 Jours de grève 🡆🡆 Comité Social Territorial


