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Mairie du Pradet
118 Rue Charles Gounod 
83220 - Le Pradet






Procédure n°: 24-PR-015-AOT

AUTORISATION D’OCCUPATION TEMPORAIRE DU DOMAINE PUBLIC 
POUR UN GLACIER A LA GARONNE AU PRADET 



Cadre de Mémoire Justificatif (C.M.J.)




[bookmark: _Toc256000000][bookmark: _Toc149573097][bookmark: _Toc155617951][bookmark: _Toc155777477][bookmark: _Toc155789677]DISPOSITIONS GÉNÉRALES

Le présent Cadre de Mémoire Technique est élaboré pour permettre aux candidats de renseigner utilement les informations nécessaires à la compréhension de leur offre.
Une attention particulière devra être apportée aux renseignements de ce cadre de réponse qui constitue le mémoire justificatif du candidat. 
Ce cadre nous permettra de juger le candidat sur les éléments relatifs aux critères d’attribution énoncés dans le règlement de consultation.

Tout document rajouté, permettant de répondre aux critères, devra être clairement identifié dans l'encart prévu à cet effet à la fin de chaque critère (documents et numéros de pages concernés). 
Dans l’éventualité où le candidat n’utilise pas le cadre de mémoire joint au Dossier de Consultation ou si celui-ci n’identifie pas les informations dans l’encart prévu à cet effet, le candidat devra communiquer un document clair et non ambiguë permettant de répondre spécifiquement aux critères de jugement demandés.
 
Les fiches techniques seront présentées en annexes.


Le candidat devra obligatoirement répondre aux critères suivants.
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[bookmark: _Toc155789679][bookmark: _Hlk172037213]CRITERE 1 SUR 40 POINTS : QUALITÉ DES PRODUITS

Décrire la nature des produits présentés à la clientèle (par exemple : glaces artisanales, crêpes sucrées, gaufres, boissons non alcoolisées en canette, produits bio…) ainsi que leur provenance. 

Les fiches produits sont également attendues

Préciser les améliorations que le candidat projette d’apporter pendant toute la convention.  
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[bookmark: _Hlk157417959]Renvoi à des documents annexes le cas échéant :  
- Intitulé précis des annexes :


- Numéros de pages se rapportant exclusivement au présent critère : 
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[bookmark: _Hlk175844742]CRITERE 2 SUR 30 POINTS : PRÉSENTATION GENERALE DU PROJET

Cohérence du projet du candidat par rapport aux particularités du site (environnement, quartier résidentiel, bord de mer…), avec respect de la règlementation en matière de gestion du bruit et une gestion vertueuse des déchets.

L’ambiance générale doit pouvoir être appréhendée par la commune. (Projet d’animation, style, confort et agencement du mobilier ..)
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Renvoi à des documents annexes le cas échéant :  
- Intitulé précis des annexes :


- Numéros de pages se rapportant exclusivement au présent critère : 


CRITERE 3 SUR 20 POINTS : REDEVANCE FIXE PROPOSÉE

La redevance minimale sera de 8 000€/an.

Le candidat peut proposer une redevance plus élevée. Celui qui proposera la redevance la plus élevée obtiendra le plus grand nombre de points.

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………

...………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..………………



Renvoi à des documents annexes le cas échéant :  
- Intitulé précis des annexes :


- Numéros de pages se rapportant exclusivement au présent critère : 


CRITERE 4 SUR 10 POINTS : EXPÉRIENCE DU CANDIDAT

[bookmark: _GoBack]Le candidat présente son parcours et son expérience professionnelle dans le domaine de la restauration à l’appui d’un CV. 

Présentation du parcours professionnel de ces cinq dernières années précisant notamment le lieu, la durée, le type de restauration et l’affluence sur l’année.
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Renvoi à des documents annexes le cas échéant :  
- Intitulé précis des annexes :


- Numéros de pages se rapportant exclusivement au présent critère : 
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